Decreto Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro

A Lei n.° 17/95, de 9 de Junho, que reviu a Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, relativa a promoc¢éo da
maternidade e da paternidade, determina, no seu artigo 4.°. que o Governo aprove a
regulamentacdo necessaria para dar execucdo a novas disposicdes introduzidas por aquele
primeiro diploma legal, procedendo, designadamente, a revisao do Decreto-Lei n.° 135/85, de 3
de Maio, que regulamentou a Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, na parte aplicavel aos trabalhadores
da Administracéo Publica.

Como forma de tornar mais claras e acessiveis as respectivas disposicfes, opta-se por publicar
na integra o diploma de regulamentacao.

Assim, ouvidas as organizacdes sindicais nos termos legais:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 17/95, de 9 de Junho, e nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

ARTIGO 1.°

Ambito pessoal

O presente diploma regulamenta a Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, na redaccéo que lhe foi dada pela
Lei n.° 17/95, de 9 de Julho, na parte em que € aplicavel aos trabalhadores da administragao
publica central, regional e local, dos institutos publicos, dos servigcos publicos com autonomia
administrativa e financeira e das demais pessoas colectivas de direito publico, qualquer que
seja o vinculo e o tempo de servico prestado, independentemente do desempenho de funcées
em regime de tempo completo ou parcial e por tempo indeterminado ou a prazo.

ARTIGO 2.°

Licenca por maternidade

1. Para efeitos de gozo da licenca por maternidade antes do parto, nos termos previstos na Lei
n.° 4/84, de 5 de Abril, deve a trabalhadora gravida informar o respectivo servigo ou organismo
e apresentar atestado médico que indique a data prevista para o parto.

2. A comunicacao referida no nimero anterior deve ser feita com a antecedéncia minima de 10
dias em relacdo ao inicio do gozo da licenca, salvo em caso de urgéncia devidamente
comprovada pelo médico.

3. Em caso de aborto, o periodo de licenca é graduado, entre 14 e 30 dias, por prescricdo
médica.

ARTIGO 3.°

Faltas e licenca por paternidade

1. O direito atribuido pelo n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, rege-se pelo
disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro.

2. Em caso de morte ou de incapacidade fisica ou psiquica da mée, o trabalhador que pretenda
gozar a licenca por paternidade, nos termos dos n.° 2 e 4 do artigo 10.° da Lei n.° 4/84, de 5 de
Abril, deve informar o respectivo servico ou organismo e apresentar certiddo de obito ou
atestado médico comprovativo, logo que possivel.



3. O trabalhador pode gozar a licenca por paternidade por decisdo conjunta dos pais, nas
seguintes condicdes:

a) A decisédo conjunta dos pais deve constar de documento escrito;
b) A mée deve gozar, pelo menos, 14 dias de licenca a seguir ao parto;

¢) O trabalhador deve comunicar ao respectivo servico ou organismo a decisdo de gozar a
licenca com a antecedéncia minima de 10 dias e provar que 0 Servico ou organismo em que a
maée trabalha foi disso informado.

ARTIGO 4.°

Licencas por adopc¢ao

1. O trabalhador deve informar o respectivo servico ou organismo do inicio previsivel do gozo
da licenca por adopgédo, com a antecedéncia minima de 10 dias, fazendo a prova da confianca
judicial ou administrativa do adoptando e da idade deste, logo que possivel.

2. Nos casos de adopcao por casal, apenas é reconhecido o direito a licenca no caso de
ambos os cdnjuges terem actividade profissional.

3. Nos casos previstos no nimero anterior, o dirigente do servico ou organismo podera exigir
ao trabalhador que invoque o direito a faltar, se for caso disso, a apresentacédo de declaracédo
da entidade patronal ou do dirigente do servico ou organismo do cénjuge comprovativa do ndo
exercicio por este do mesmo direito.

4. Se o trabalhador falecer durante o periodo de gozo da licenga, o cénjuge sobrevivo tem
direito a gozar uma licenga de duragdo correspondente ao remanescente desse periodo.

5. No caso a que se refere o nimero anterior, a duracédo da licenga ndo sera nunca inferior a 14
dias.

ARTIGO 5.°

Efeitos das licencas nas férias

O exercicio do direito a licenca por maternidade, paternidade ou por adopc¢ao suspende 0 gozo
de férias, devendo os restantes dias de férias ser gozados apds o termo da licenca, mesmo
que tal se verifique no ano seguinte.

ARTIGO 6.°

Aceitacdo da nomeacdo ou posse coincidente com as licengas por maternidade,
paternidade ou adopc¢éo

Os trabalhadores que devam aceitar a nomeacdo ou tomar posse de um lugar ou cargo
durante o periodo de licenca por maternidade, paternidade ou adopgédo fa-lo-ao quando esta
terminar, produzindo aquele acto todos os efeitos, designadamente no que respeita ao
vencimento e antiguidade, a partir da data da publicacdo do respectivo despacho de
nomeacao.



ARTIGO 7.°

Efeitos das licengcas em estagios e cursos de formacéo

O exercicio do direito a licenga por maternidade, paternidade ou adopgdo nao prejudica o
tempo de estagios, internatos ou cursos de formacgdo ja realizados ou frequentados, sem
prejuizo do cumprimento pelos trabalhadores do tempo em falta para completar os estagios,
internatos ou cursos de formacao.

ARTIGO 8.°

Efeitos das licencas

1. As licencas a que se referem os artigos 9.°, 10.° e 11.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, e 2.°, 3.°
e 4.° do presente diploma s&o considerados, para todos os efeitos legais, como prestacéo
efectiva de trabalho, designadamente para efeitos de antiguidade e abono do subsidio de
refeicao.

2. Durante as licencas referidas no nimero anterior o trabalhador tem direito a remuneracgao
por inteiro.

ARTIGO 9.°

Dispensa para consultas

1. A trabalhadora gravida deve, sempre que possivel, obter as consultas pré-natais fora das
horas de funcionamento do servico ou organismo.

2. Quando a consulta s6 for possivel dentro do horario de funcionamento do servico ou
organismo, pode ser exigida a trabalhadora a apresentacdo de documento comprovativo dessa
circunstancia e da realizacdo da consulta, ou declaracdo, sob compromisso de honra, dos
mesmos factos.

3. Para o efeito do disposto nos nimeros anteriores, a preparacdo para o parto é equiparada a
consulta pré-natal.

ARTIGO 10.°

Dispensa para amamentacao

1. A dispensa para amamentacdo, a que se referem os n.° 2 e 3 do artigo 12.° da Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril, serd gozada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de uma hora
cada um, salvo acordo entre a trabalhadora e o dirigente do servico ou organismo que
estabeleca diferentemente.

2. Para o exercicio do direito de ser dispensada para amamentacdo, a trabalhadora devera
apresentar ao respectivo dirigente, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da
dispensa, declaracéo, sob compromisso de honra, de que amamenta o filho.



ARTIGO 11.°

Faltas para assisténcia a menores doentes e a familia

1. As faltas para assisténcia a menores doentes, previstas no artigo 13.° da Lei n.° 4/84, de 5
de Abril, sdo consideradas como prestacao efectiva de trabalho.

2. As faltas referidas no ndmero anterior entram no cémputo das que, nos termos da Lei n.°
4/84, de 5 de Abril, sdo consideradas como prestacéo efectiva de trabalho.

3. As faltas para assisténcia a familiares, previstas no artigo 23.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril,
séo equiparadas, para todos os efeitos, as faltas por doenca do préprio.

ARTIGO 12.°

Justificacdo e controlo de faltas para assisténcia a menores doentes e a familia

1. A justificacdo e controlo das faltas para assisténcia a menores de 10 anos e outros
familiares, a que se referem os artigos 13.° e 23.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, deverdo ser
feitos em termos idénticos aos previstos na lei para as faltas por doenga do préprio trabalhador.

2. O atestado médico justificativo da doenca do familiar deve mencionar expressamente que o
doente necessita de acompanhamento ou assisténcia permanente, com caracter inadiavel e
imprescindivel.

3. O atestado médico referido no numero anterior deve ser entregue com uma declaragdo do
trabalhador da qual conste que ele é o familiar em melhores condi¢cdes para a prestacao do
acompanhamento ou assisténcia e a indicacdo da sua ligacao familiar com o doente.

4. O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel as faltas para assisténcia a deficientes, a que
se refere 0 artigo 13.°-A da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril.

ARTIGO 13.°

Licenca especial para assisténcia a filhos

O trabalhador ndo tem direito ao gozo da licenga especial prevista no artigo 14.° da Lei n.°
4/84, de 5 de Abril, se estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal, ou se
0 outro progenitor, estando no exercicio do poder paternal, ndo exercer actividade profissional.

ARTIGO 14.°

Exercicio do direito a licencga especial

1. A licenca pode ser gozada por um dos progenitores ou por ambos, em periodos sucessivos.

2. O exercicio do direito referido no nimero anterior depende de pré-aviso, dirigido, por escrito,
ao dirigente do servico ou organismo até um més antes do inicio da licenca especial e com
indicacao do termo desta, se for caso disso.

3. Na falta de indicacdo em contrario por parte do trabalhador, considera-se que a licenca tem
a duracdo de seis meses.

4. O pré-aviso referido no n.° 2 deste artigo ser4 sempre obrigatoriamente acompanhado de
declaracéo de compromisso de honra de que nenhuma outra pessoa exerce, a0 mesmo tempo,
o direito consagrado no presente diploma relativamente a mesma crianga e de que esta integra
0 agregado familiar do trabalhador.



5. O trabalhador é obrigado a comunicar ao respectivo dirigente, por escrito e com a
antecedéncia minima de 15 dias relativamente ao termo do periodo da licenca concedida, a
sua intencdo de regressar ao servico, excepto se o prazo de duracéo ja ndo for prorrogavel.

6. Na falta de cumprimento do disposto no numero anterior, considera-se a licenca
automaticamente prorrogada por igual periodo, até ao limite maximo de dois anos.

7. A licenca especial pode cessar a qualquer momento, antes do prazo pelo qual foi concedida,
em consequéncia de falecimento da crianca, mediante comunica¢do escrita ao dirigente do
servico ou organismo, retomando o trabalhador o seu lugar e restabelecendo-se todos o0s
direitos e deveres emergentes da prestacdo do trabalho.

8. A licenca especial ndo pode ser interrompida por conveniéncia da Administracao.

9. O disposto nos numeros anteriores é aplicavel a licenca para assisténcia a adoptado ou a
filho do cdnjuge do trabalhador, sem prejuizo do estabelecido no nimero seguinte.

10. O trabalhador pode exercer o direito a licenca para assisténcia a filho do seu conjuge que
com este resida se o cbnjuge estiver totalmente impedido ou inibido, de facto ou de direito, de
exercer o poder paternal ou se desempenhar uma actividade profissional.

ARTIGO 15.°

Incompatibilidades

1. Na situac@o de licenca especial prevista nos artigos anteriores, o trabalhador ndo pode
exercer qualquer actividade incompativel com o fim para que a licenga é concedida.

2. Presume-se incompativel, para os efeitos do nimero anterior, sem admissédo de prova em
contrario, qualquer forma de prestacao de trabalho subordinado ou de prestagdo continuada de
servi¢os, quando esta ocorra fora do agregado familiar.

ARTIGO 16.°

Efeitos da licenca especial

1. A licenca especial concedida nos termos do presente diploma suspende os direitos, deveres
e garantias dos trabalhadores, na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, designadamente o direito a qualquer remuneracao.

2. O periodo de licenca néo contara para efeitos de antiguidade, progressao e promocéao, bem
como para a constituicdo de outros direitos cuja aquisi¢cdo dependa da efectividade de servico.

3. O tempo de duragéo da licenga especial é considerado para efeitos de aposentagéo, penséo
de sobrevivéncia e atribuicdo dos beneficios da ADSE.

4. Quando se tratar de trabalhadores contratados, o gozo da licenga especial ndo prejudica a
caducidade do respectivo contrato no termo deste.

ARTIGO 17.°

Regresso do trabalhador

Terminado o periodo de licenca especial, ficam restabelecidos todos os direitos e deveres
emergentes da relacao de emprego publico.



ARTIGO 18.°

Reducdo do periodo normal de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia

1. O direito a redugdo do periodo normal de trabalho semanal para assisténcia a filho com
deficiéncia congénita ou adquirida, nos termos do artigo 10.°-A da Lei n.° 4/84, de 5 de Abiril,
deve ser exercido depois do gozo da licenca por maternidade ou por paternidade.

2. O trabalhador deve comunicar ao dirigente do servico ou organismo, com a antecedéncia
minima de 10 dias, que pretende exercer esse direito e apresentar atestado médico
comprovativo da deficiéncia do filho, cabendo-lhe ainda provar que o servico ou empregador do
outro progenitor foi informado desse facto.

3. O dirigente do servigo ou organismo deve adequar o horério de trabalho, tendo em conta, na
medida do possivel, a preferéncia do trabalhador.

4. A reducao do periodo normal de trabalho semanal ndo implica diminuicdo de direitos
consagrados por lei.

5. A reducdo do periodo normal de trabalho prevista neste artigo aplica-se as situacodes
previstas no artigo 13.°-A da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril.

ARTIGO 19.°

Trabalho em tempo parcial

1. Os trabalhadores que tenham a seu cargo filhos, adoptandos, adaptados ou filhos do
cbnjuge menores de 12 anos ou que sejam deficientes e se encontrem em algumas das
situacdes previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio, poderdo requerer,
independentemente do tempo de servico prestado a Administracédo, a passagem ao regime de
trabalho a meio tempo, nos termos e com os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 167/80, de 29
de Maio.

2. A decisdo do membro do Governo competente sobre o requerimento a que alude o n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 167/80, de 29 de Maio, sera obrigatoriamente proferida até 20 dias
apés a sua entrega no respectivo servigo, presumindo-se, na sua falta, o deferimento do
Mesmo NOS Seus precisos termos.

ARTIGO 20.°

Flexibilidade de horario

Aos trabalhadores com filhos, adoptandos, adaptados ou filhos do cénjuge a cargo que tenham
idade inferior a 12 anos ou que sejam deficientes e que se encontrem em algumas das
situacdes previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio, devem 0s servicos e
organismos fixar, a requerimento do interessado, sem prejuizo do cumprimento da duragéo
semanal do trabalho e com observancia do previsto na lei geral, horarios com a necessaria
flexibilidade e ajustados, na medida do possivel, ao acompanhamento daqueles.

ARTIGO 21.°

Dispensas

1. Quando ndo seja aplicado o regime previsto no artigo anterior, os trabalhadores ser&o
dispensados por uma s0 vez, ou interpoladamente, em cada semana, em termos idénticos aos
previstos na lei para os trabalhadores-estudantes.



2. A dispensa referida no ndmero anterior, se gozada cumulativamente com as dispensas
concedidas ao abrigo do regime do trabalhador-estudante, ndo podera exceder o nimero de
horas diarias que o trabalhador presta em cumprimento da duracdo semanal do seu horério de
trabalho.

ARTIGO 22.°

Condicdes para atribuicéo das facilidades de horario

1. O disposto nos artigos 19.° e 20.° seréa aplicado de forma que néo seja perturbado o normal
funcionamento dos servicos, mediante acordo entre o dirigente e os trabalhadores
interessados.

2. Sempre que 0 numero das pretens@es para utilizacdo das facilidades de horarios se revelar
manifesta e comprovadamente comprometedora do normal funcionamento dos servicos ou
organismos, fixar-se-ao, pelo processo previsto no n.° 1 deste artigo, o0 nimero e condicfes em
que serdo deferidos as pretensfes apresentadas.

ARTIGO 23.°

Trabalho nocturno

1. A trabalhadora que pretenda ser dispensada da prestacéo de trabalho nocturno, nos termos
do artigo 17.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, deve informar o dirigente do respectivo servico ou
organismo e apresentar atestado médico, nos casos em que este for exigido pela lei, com 10
dias de antecedéncia,

2. A informacdo referida no n.° 1 pode, em situagGes de urgéncia comprovadas pelo médico,
ser feita sem respeito do prazo ai previsto.

ARTIGO 24.°

Proteccdo de seguranca e saude

As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes tém direito a especiais condi¢cdes de
seguranca e saude nos locais de trabalho, nos termos previstos no artigo 16.° da Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril, e na Portaria n.° 229/96, de 26 de Junho.

ARTIGO 25.°

Garantia dos direitos

1. O ndo desempenho pelas trabalhadoras, durante a gravidez e até trés meses apds o parto,
de tarefas clinicamente desaconselhaveis para o seu estado ndo pode determinar diminuicdo
nem perda da retribuicdo global ou de qualquer outro direito.

2. As obrigacBes legais de cujo cumprimento a trabalhadora tenha sido dispensada,
designadamente vacinas ou exames radiologicos, devem ser cumpridas logo que cesse o
impedimento, sem que tal adiamento prejudique a sua situacéo profissional.



ARTIGO 26.°

(Correspondéncia com as desighacdes do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro)

1. As licencas por maternidade, paternidade ou adopcédo e especial para assisténcia a filhos,
previstas nos artigos 9.°, 10.°, 11.° e 14.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, correspondem as faltas
a que se referem, respectivamente, os artigos 21.2, 24.° e 53.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 497/88,
de 30 de Dezembro.

2. As dispensas para consulta e amamentacédo previstas no artigo 12.° da Lei n.° 4/84, de 5 de
Abril, correspondem as faltas a que se refere o artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de
Dezembro.

ARTIGO 27.°

Revogacéao

E revogado o Decreto-Lei n.° 135/85, de 3 de Maio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de Agosto de 1996. - Anténio Manuel de
Oliveira Guterres - Jodao Cardona Gomes Cravinho - Antonio José Martins Seguro.

Promulgado em 27 de Setembro de 1996.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendado em 4 de Outubro de 1996.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.



