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noticias

No corrente ano a Associagdo de Pragas diligenciou pedidos de
audiéncia e reunides junto de diversas entidades de forma a co-
municar as preocupagdes que grassam nas Pragas das Forcas
Armadas dando, nalguns casos, contributos para a sua solugéo.
De mencionar que algumas dessas preocupagoes ja vém de longa
data sem que tenham sido resolvidas, que acrescidas de outras,
provocam crescente desmotivagéo e mal-estar no seio da classe.
Por ordem cronolégica, a seguir se mencionam as reuniées/audi-
éncias, assim como os assuntos nelas abordados.

Audiéncia com o S. Ex? GEN CEMGFA - 31 de Maio
Audiéncia com S. Ex? Ministro da Defesa Nacional

-10 de Agosto

Reunides com os Grupos Parlamentares do PS (3AGO),
BE e PCP (4AGO), CDS/PP (1SET) e PSD (21SET):

Desorgamentagéo na Defesa Nacional

Esta é uma situagao cronica, que se verifica todos anos, tem no
entanto este ano gerado preocupagdes acrescidas no seio dos
militares. Pois segundo a imprensa néo havera dinheiro para fazer
face ao pagamento de vencimentos no més de Novembro e De-
zembro. Independentemente do orgamento rectificativo poder pre-
ver o reforgo de verba, esta situagdo ndo pode continuar todos os
anos. A falta de verba origina também que os Ramos nao proce-
dam ou atrasem significativamente o pagamento do Complemento
de Penséo de Reforma, da prestaga@o pecuniaria aos militares que
passaram a disponibilidade oriundos do RC, dias de férias nédo
gozadas, atrasos no pagamento das Ajudas de Custo, etc.

Situacao do Relatério da Inspeccao-Geral de Finangas

E urgente que se esclarega o que vem vertido no relatério nomea-
damente a questdo da devolugéo dos valores remuneratdrios au-
feridos por deficiente posicionamento e o posicionamento do actu-
al Ministro da Defesa Nacional perante o despacho do seu ante-
cessor dois dias antes de deixar o cargo. E imprescindivel e ur-
gente também o esclarecimento da situagao, assim como, exigir a
clarificagdo das consequéncias da implementagdo deficiente do
novo sistema remuneratorio.

Novo Sistema Remuneratério (Dec-Lei 296/2009 de 14 de Ou-
tubro).

Aimplementag&o reveste-se de diversos problemas em especial no
que as normas de transi¢do diz respeito, pois em todos os Ramos
houve necessidade de posterior correcg@o nos niveis remunerato-
rios das Pragas do Regime
de Contrato e Voluntariado.
Mais grave é o que aconte-
ce na Marinha onde as Pra-
¢as do Quadro Permanente
ainda estdo colocadas em
posigdes  remuneratdrias
ndo consentaneas com a
sua antiguidade. Exemplo
claro desta situagéo é a co-
locagdo de militares na
mesma posicdo remunera-
toria existindo entre eles
diferengas de 15 anos na
respectiva antiguidade.

Importa ainda mencionar
que a existéncia destes
problemas acarreta penali-
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zagdes nas Pragas que passaram ou venham a passar a Reserva
e a Reforma pois as suas Remuneragdes de Reserva ou Pensdes
de Reforma nao foram, ou ndo serdo calculadas de acordo com a
sua correcta posigao da Tabela Remuneratoria.

Necessidade da implementagao do sistema remuneratério confor-
me lista de antiguidades relativa entre todos os militares dos trés
Ramos das FAA.

Necessidade de Alteragéo ao art.° 31 para permitir mais que um
arrastamento ao mesmo militar, pois caso isso ndo acontega, pos-
sibilita a que militares mais modernos fiquem colocados em posi-
¢Oes remuneratdrias superiores a militares de maior antiguidade.

Despesas de representagdo que provocou um aumento exponen-
cial de militares que passaram a receber este abono desde 1 de
Janeiro de 2010 (498). Entendemos o que esta subjacente a cria-
¢ao deste abono nos cargos de chefia e direcgdo na Administragéo
Publica, e por isso a necessidade de equiparagéo. Porém este
abono so deveria ser pago a quem apresenta comprovativo da
despesa efectuada e sua justificagdo. Os valores mensais atribui-
dos variam entre os 501,19€ e 1.808,23€) e importam anualmente
aos cofres do estado mais de dois milhdes de euros.

Carreiras

Uniformizagdo da carreira de Praga RC nos trés Ramos das FAA,
para que nao existam debaixo do
mesmo regime de incentivos mili-
tares com carreiras diferenciadas.

Considerar a criagdo de dois no-
vos postos no Quadro Perma-
nente (Cabo-Chefe e Cabo-Mor)
a semelhanga do que sucede na
GNR, pelo facto de existirem
Pragas da Armada que apds se-
rem promovidos ao posto de
Cabo ndo vislumbram mais ne-
nhuma ascensao na carreira, fa-
zendo com que 0S mesmos pas-
sem mais de 25 anos no posto,
reconhecendo assim, maior dig-
nidade aos homens e mulheres
que servem a Patria nas Forgas
Armadas.
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Legislar de forma a permitir que no Exército e na Forga Aérea seja
possivel a carreira de Praga dos Quadros Permanentes, para que
0s jovens que optem pela carreira militar dos trés ramos estejam
em igualdade de oportunidades.

Redugéo de efectivos

Redugéo de 3.000 efectivos do Quadro RV/RC até 30SET11 (Ma-
rinha — 2.098, Exército — 12.939 e Forga Aérea — 2.673), ficando o
quadro com 17.710, dos quais 23% sao mulheres. O quadro RC é
hoje cerca de 47% do total dos militares das FA (36.428) e dos
quais 14% s&o militares do sexo feminino.

Com esta redugdo frustram-se as legitimas expectativas dos mi-
litares que de um momento para o outro se vém relegados para
segundo plano, para que se privilegie o combate ao défice, es-
quecendo que com
esta medida se en-
grossa a lista de de-
sempregados  (mais
de 11%) e que por via
disso havera um au-
mento  exponencial
das prestagdes so-
ciais a pagar a este
universo, isto, para
além do pagamento
das prestagdes pecu-
niarias que o débil or-
camento dos ramos
vao ter de suportar.

Nova reducéo de 10%
de efectivos entre
2011 e 2014, sem que
seja clarificada a justi-
ficagao de tal medida.
Fica a pergunta: Que
estudo foi desenvolvido para se propor cortar este valor € ndo ou-
tro e acima de tudo a quem se aplica, Regime de Contrato ou
Quadro Permanente e em que condigdes?

Como consequéncia da redugdo o concurso acesso ao QP da ca-
tegoria de Pragas na Marinha e os concursos de acesso ao Curso
de Formagdo de Sargentos dos trés Ramos das FAA aguardam
despacho a autorizar o nimero de vagas por parte do Ministro das
Finangas. Estas situages acarretam enormes consequéncias na
vida pessoal dos militares e suas familias, assim como criam enor-
mes dificuldades no normal funcionamento das unidades e na
gestao dos recursos humanos.

Formag&o como factor preponderante na insergao

na vida activa

Necessidade de existir Formagéo Profissional Certificada nos di-
versos Ramos das Forgas Armadas, em especial no Exército, de
forma a valorizar a classe de Pragas servindo também como factor
de retengdo de militares no regime de contrato e de catalisador
para a reinser¢do na vida activa dando cumprimento ao Regula-
mento de Incentivos a Prestagao de Servigo Militar nos Regimes
de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV). Regulamento que nor-
malmente néo é cumprido, incidindo sobre este universo de milita-
res enormes prejuizos com vista as suas aspiragdes profissionais,
pois ndo podemos esquecer que compete ao Estado assegurar a
insercao ou reinsercao destes militares na vida activa civil.

- A uniformizagéo de procedimentos

entre Ramos no tocante a legislagao em vigor

relativamente a:

- Suplemento de Residéncia;

- Regime de Férias, baseado no DL 296/2009;

- Medidas de Protecgdo da Maternidade e Paternidade;

- Criagdo de medidas de protecgdo aos militares que contraem
matrimaénio ou que vivem em unido de facto entre si ou com agen-
tes das Forgas de Seguranca;

- Aplicagéo da Lei 3/2001, nomeadamente na divulgagao das ini-
ciativas das Associagdes nas unidades militares.

- Reforma da Saude Militar

Que perspective um servico de melhor qualidade a ser prestado
aos militares e suas familias neste dominio de tdo grande rele-
vancia para 0 cum-
primento da misséo
militar na sua compo-
nente  operacional.
Este seria 0 objectivo
da referida reforma
mas sdo ja conheci-
dos novos cortes, na
reducdo no subsiste-
ma de salde, uma
vez que a compartici-
pacdo do Estado
sera reduzida em
30% em 2012, 20%
em 2013 com subse-
quentes  redugdes
até 2016, o que ira
comportar um au-
mento  significativo
dos encargos com a
salde por parte dos
militares e das suas

familias.

Por outro lado a salvaguarda da especificidade da Condigao Mili-
tar ndo esta a ser feita, comparando cada vez mais os militares
com os outros agentes da Administragao Publica.

Lei de Programacéo Militar

Em ano de revisdo da Lei de Programacgao Militar, é preciso que se
estabelegam prioridades e que essas sejam articuladas de acordo
com as necessidades. Preocupa-nos o actual estado das condi-
¢Oes de habitabilidade, bastante degradadas, das actuais Corve-
tas, meios com mais de 40 anos, que para além dos seus custos
de manuteng&o e da inexisténcia de equipamentos novos que pri-
vilegiem um melhor apoio as missdes que estao atribuidas a este
tipo de navios.

Como ¢ do conhecimento publico neste momento a Marinha au-
mentou o seu contingente naval, com a chegada do NPO Viana do
Castelo e espera a qualquer momento a chegada do NPO Figueira
da Foz. Porém continuam a faltar mais 6 dos quais 2 com valéncia
de apoio a polui¢do. Com todos os problemas que foram surgindo
ao longo dos anos durante a sua fase de construgdo a que se
junta a actual situagdo dos Estaleiros de Viana do Castelo, esta
situagdo ganha contornos de resolugéo urgente.

Tendo em conta a esta situagdo, como se conjugam estas redu-
¢Oes com o previsivel aumento da Plataforma Continental?
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