reportagem

NOVO SISTEMA REMUNERATORIO - O Presente Envenenado!

Em 01 de Janeiro de 2010 entrou em vigor o Novo Sistema Remuneratorio por forga da aplicagdo do Decreto-Lei 296/2009 de 14 de Outubro,
cujo objectivo principal foi aplicar aos Militares das Forgas Armadas a Tabela Remuneratdria Unica da Administragdo Pdblica.

Antes da entrada em vigor desse diploma a Associagdo de Pragas (AP) em sede do Ministério da Defesa fez saber que a sua aplicagdo traria
sérias injusticas e consequente mal-estar no seio dos militares, como por exemplo, o seu Art® 31° (Regime de transigdo para as posi¢des remu-
neratorias) que poderiam colocar militares do mesmo posto mas com diferentes antiguidades na mesma posigao remuneratéria ou até colocar
militares de maior antiguidade em posicdes remuneratorias inferiores aos de menor antiguidade.

Com a entrada em vigor desse Dec-Lei, sem que tivesse sido alterada uma virgula, os diversos Ramos interpretaram e aplicaram as normas de
transicéo de forma ainda mais lesiva para alguns dos seu militares, em particular as pracas do Quadro Permanente (Primeiros-Marinheiros e
Cabos da Armada).

Em 1 de Janeiro de 2010 qualquer 1MAR ou CAB cujo o0 seu escaldo tinha valor pecuniario inferior & 22 Posi¢do Remuneratéria (PR) do seu
posto e que detivessem na mesma data 24 ou mais meses de permanéncia nos respectivos escaldes foram colocados na 22 PR dos respectivos
postos, subtraindo 24 meses a essa posi¢do. Como consequéncia desta aplicagédo os 1MAR nos antigos 1°, 2° e 3° escalbes foram colocados na
22 PR de 1MAR (Nivel 9), assim como os Cabos dos antigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° escaldes foram colocados também na 22 PR de CAB (Nivel 15).

Perante esta situagao fica a pergunta, e entéo aqueles que a 1 de Janeiro de 2010 ainda n&o tinham 24 meses de permanéncia nesses mesmos
escaloes? Resposta: a excepgdo dos que estavam no 1° escaldo, foram também colocados na mesma PR dos outros sem que lhes tenha sido
retirado qualquer tempo nessa posicéo.

Conclus&o: No anterior sistema retributivo os militares estavam diferenciados nos seus vencimentos consoante a sua antiguidade (escaldes),
neste juntaram-se militares com diferencas de 15 anos de antiguidade exactamente na mesma PR e pior que isso, inverteram-se as antiguidades
dos mesmos porquanto os militares de maior antiguidade passardo para a posigdo remuneratoria seguinte em data posterior aos militares de
menor antiguidade, sendo vejamos este exemplo, ndo levando em consideragao o tempo de congelamento das progressdes:
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Em Fevereiro de 2011 por despacho conjunto dos Ministros de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Defesa Nacional, foi determinado a
Inspecgdo-Geral das Finangas (IGF) a realizagdo de auditoria financeira as Forgas Armadas sobre a aplicagéo do Novo Sistema Remuneratério
em especial na aplicagdo das normas de transigao (Art® 31 e 32 do DL 296/2009). Esta auditoria concluiu, conforme consta nos seus relatorios,
que tera havido procedimentos alegadamente ilegais e/ou irregulares por parte dos Ramos aquando da transic&o para o novo sistema remune-
ratdrio, situagdo que os Ramos prontamente denunciaram responsabilidades através do contraditorio apresentado, mas que dessa matéria nada
foi noticiado pela comunicagéo social. Independentemente da razéo que possa assistir, é curioso reparar que em nenhum momento a IGF refere
as situacdes dos militares que deveriam ter sido colocados em PR superiores aquelas que estéo colocados, ou até ao ndo pagamento do com-
plemento de penséo de reforma, o ndo pagamento do suplemento de residéncia devido aos militares que tém direito a ele, ou ao atraso vergo-
nhoso no pagamento da prestag@o pecunidria aos militares que passaram a disponibilidade, etc, etc, etc.

A IGF ¢ a entidade que tem por missdo assegurar o controlo estratégico da administragao financeira do Estado, compreendendo o controlo da
legalidade e a auditoria financeira e de gestéo, e espera-se que seja imparcial detectando TODAS as irregularidades e ndo s6 algumas como
aconteceu. Bem sabemos que a situagéo econdmica e financeira do nosso Pais é grave mas isso ndo pode servir de “chapéu” para justificar tal
acto.

Mais recentemente, através de novo despacho conjunto dos Ministros de Estado e das Finangas e da Defesa, Despacho n® 12713/2011 de 9 de
Setembro, foi determinado aos Ramos das Forcas Armadas que corrigissem até 31 de Outubro de 2011 as alegadas ilegalidades e/ou irregulari-
dades detectadas pela IGF fazendo a reconstitui¢ao casuistica desses casos tendo por referéncia a situagéo dos militares em 31 de Dezembro
de 2009.

Com base neste despacho ficamos sem saber exactamente o que os Ramos vao fazer, se vao verificar TODOS os militares e coloca-los nas
Posi¢des Remuneratdrias devidas, quer estejam em posi¢des superiores ou inferiores, ou se vao rever exclusivamente as situagdes dos militares
que alegadamente estéo colocados em posicdes superiores as devidas conforme consta nos relatérios da IGF. Se assim for, sera mais um triste
capitulo sobre este Sistema Remuneratério que teremos de combater até que se faga justica sob pena de, mais uma vez, por em causa a coeséo
e disciplina no seio dos militares.

HA PRACAS outubro 2011
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