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ALTERACAO DE ESTATUTOS

~ Nodia vinte de Janeiro dois mil e catorze, em Oeiras, na Alameda Bonifacio
Lazaro Lozano, nimero 3, Piso 2 — A, no Cartorio Notarial da Lic. Lucinda do
Rosario Bernardo Martins Gravata, perante mim, respectiva Notaria,

Compareceram como outorgantes: - e --

~ Luis Anténio Medeiros dos Reis, casado, natural da freguesia de Frides,
concelho de Valpacos, residente @B G IORXIEH REEKIH KKK X XAXDK0X:
XX Ik e José Mario Figueiredo dos Santos, casado, segundo declara, natural
da freguesia de Paranhos, concelho de Seia, residente XX RoAZXXKXAAXXEXDE)
PAESKICK XX KFHPODIANE XA XS A XX S KAL) titulares, respectivamente, do
bilhete de identidade ntimero XSO XXKISXHNXORKRYGS emitido em Lisboa, pelos SIC,
e do cartdo de cidaddo com o numero de identificacio XXH )XOEEXVE XA XN XOE

R KBNXNKR }emitido pela Repiblica Portuguesa, que

| Outorgam na quelidade de, respectivamente Presidente ¢ Tesoureiro da
Direccio em nome e representacio da associacdio denominada “AP -
ASSOCIACAOC DE PRACAS”, NIPC 504 787 756, com sede na Rua Varela
Silva, Lote 12, Loja B, Ameixoeira, concelho de Lisboa, qualidade e suficiéncia de
poderes que verifiquet por fotocdpias das actas nlimeros vinte e dois e vinte e cinco
das reunides da Assembleia Geral realizadas em vinte e sete de Marco de dois mil e
dez e vinte e um de Margo de dois mil e treze, esta que arquivo, e aquela ja
arquivada neste Cartorio, a instruir a escritura lavrada a folhas 114 do livro de notas

5300-E. - —

Verifiquel a identidade dos outorgantes pela exibicio dos referidos

documentos de identificacéo. - -- -

Pelos outorgantes, na invocada gualidade, foi dito: -
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. Que, a sua representada ¢ uma associa¢do, sem fins lucrativos, constituida por
escritura lavrada no extinto Décimo Nono Cartério Notarial de Lisboa, a folhas dez
do livro de notas para escrituras diversas nimero cento e setenta e dois-B, cujos
estatutos foram remodelados integralmente por escritura lavrada em quinze de Abril

de dois mil e dez, a folhas cento e catorze do livro de notas irezentos e seis-E, deste

Cartério; e — -

| Que, em cumprimento do deliberado na referida reunifo da assembleia geral
de vinte e um de Marco de dois mil e treze, devidamente convocada e em condicdes
de validamente deliberar, alteram os estatutos da dita Associacfo, mantendo a
mesma denominacfo, sede e objecto, e passando a reger-se pelos estatutos aprovados
na referida Assembieia e que sfio os constantes do documento complementar
claborado nos termos do nimero dois do artigo sessenta e quatro do Cédigo do
Notariado, que arquivo, cujo contetido declaram conhecer perfeitamente, pelo que

dispensam a sua leitura. --

Esta escritura foi lida e o seu contettdo explicado aos outorgantes.
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Documento complementar elaborado nos termos do nimero dois do artigo

sessenfa e quatro do Codigo do Notariado, que integra a escritura outorgada em vinte

de Janeiro de dois mil e catorze, lavrada a folhas 82 do livro de notas 384-E, do

Cartério Notarial da Licenciada Lucinda do Rosario Bernardo Martins Gravata,

em Qeiras. -- --

ESTATUTO
Cariturol
Denominacdo, dmbito, sede e delegacies
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacdo
1. A “AP - Associacdo de Pracas” é assim denominada por alteraco estatutaria
deliberada em Assembleia Geral no dia dezoito de Fevereiro de 2009 que aprovou a

alteracio da denominacgio da “Associacfio de Praca da Armada -A.P.A” para AP -

Associacdo de Pracas.--
2. A Associagdo de Pracas, adiante designada por Associacio, é constituida sem fins
lucrativos e por tempo indeterminado, dotada de personalidade juridica e tem a sua

sede na Rua Varela Silva, Lote 12-Loja B, freguesia da Ameixoeira (actual freguesia

de Santa Clara), em Lisboa.
3. A Associacfio de Pracas, pode usar também a sigla abreviada de “AP” .-
4. A Direcgdo da Associacfo podera transferir a sede para outro local e podera criar

por deliberacdio da Direcglo delegactes em gqualquer localidade do territdrio

nacional.
CariTuLo II
Principios fundamentais, caracteristicas e fins

ARTIGO SEGUNDO
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Principios fundamentais
1. A Associacdo orienta a sua accdo pelos principios de liberdade, de unidade, de
democracia, de independéncia politica e pela solidariedade entre todos os militares.--
2. A democracia associativa socio-profissional regula toda a orginica e vida interna
da Associaglio, constituindo o seu exercicio um direito e um dever de todos os

associados.

3. A democracia sbcio-profissional em que a Associacio assenta a sua acgfio
expressa-se, designadamente, no direito dos associados participarem activamente na
vida associativa, de elegerem os seus dirigentes e de livremente exprimirem todos os
pontos de vista existentes no seio dos associados, devendo, apdés discussdo, ser

respeitada a deliberagio tomada.

4. A Associacdo desenvolve a sua actividade em total independéncia relativamente

ao Estado, partidos politicos e confisses religiosas.

5. A Associaclio tem, designadamente, os seguintes direitos, para atingir os seus

fins: ,
a) Integrar conselhos consultivos, comissdes de estudo e grupos de trabalho

constituidos para proceder a analise de assuntos de relevante interesse para a

instituicfio, na area da sua competéncia especifica;-
b} Ser ouvida sobre as questdes do estatuto profissional, remuneratério e social dos

seus associados; —

¢) Promover iniciativas de caracter civico e socio profissional que contribuam para a
unidade e coesfio das pracas das Forcas Armadas e a dignificacBo dos militares no

Pais e na sociedade; - -

d) Promover actividades e editar publicacdes sobre matérias associativas,

deontoldgicas e socio-profissionais no 4mbito da sua competéncia;
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f) Divulgar as suas iniciativas, actividades e edigdes nas unidades e estabelecimentos

mulitares, desde que em local proprio disponibilizado para o efeito;

g) Exprimir opinido em matérias do dmbito remuneratorio, profissional e social dos

seus Associados;

h) Integrar e estabelecer contactos com associacdes, federacdes de associados e
organizagles internacionais congéneres que prossigam objectivos analogos,--------=--
6. A Associagio tem o dever de respeitar a Constituiclio da Republica Portuguesa, a

Le1 da Defesa Nacional e das For¢as Armadas na actividade desenvolvida, em defesa

dos seus principios e para atingir 0 escopo social.
ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A Associacio tem como objecto a representagio institucional dos associados, com

cardcter assistencial, deontoldgico e sécio-profissional.——--
ARTIGO QUARTO
Fins
A Associac@o promove a actividade civica e a participacio de todos os associados
numa perspectiva socio-profissional e cultural tendo em consideragdo os principios

deontoldgicos da condicdo de militar promovendo a interaccio de todos os

associados. -
Carrruro III
Daos socios
ARTIGO OUINTO
Condicdes de admissio
Podem ser associados todos os elementos pertencentes 4 Classe das Pracas dos trés

Ramos das Forcas Armadas. -
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Artigo Sexto

Socios

A Associacio serd formada por quatro categorias de sdcios:-----

a) — Fundadores ---—-——-—mmmrmmm - -

b) — Efectivos -

¢) — Beneméritos -

d) — Honorarios -

Artigo Sétimo
Definicdo de Categorias de sécio
1. S&0 sbcios Fundadores aqueles que estiveram no primeiro plendrio de pragas,
aprovaram a constituicdo da associacdo e procederam 4 sua inscri¢do provisoria.-----

2. Sdo socios Efectivos as pessoas singulares que sejam admitidas conforme o

prescrito no artigo quinto deste estatuto.---—--—--—--—--
3. S&o s0cios Beneméritos as pessoas, singulares ou colectivas, que terham dado um
contributo ou prestado servicos considerados relevantes em beneficio da AP ou das

“Pracas das Forcas Armadas”. -

4. S80 socios Honorarios as pessoas singulares ou colectivas, que tenham dado um
contributo ou prestado servigos considerados extraordinarios em beneficio da AP ou
das "Pragas das Forgas Armadas”, ao Pais ou & Humanidade, desde que desse acto

ou acgdo tenha resultado prestigio para a AP,

5. Os socios da categoria Fundadores e Efectivos podem ser distinguidos com a

categoria de Benemérito ou Honorario.

Artigo Oitavo
Admissdo

1. A admissfio de associados Beneméritos e Honordrios carece de deliberacio
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favoravel da Assembleia Geral, mediante proposta apresentada pela Direccéio ou por
um grupo de pelo menos, 30 (trinta) associados Fundadores e/ou Efectivos.----------

2. S0, entre outros, direitos dos associados Benemeritos e Honorarios: -

a) A isencéo de pagamento da joia e de quotas;------
b) No cartdo de identificacdio de sécio da AP deve constar, a mencio "Soécio

Benemérito” ou de “Socio Honorério”;- —

c) Participar nas Assembleias Gerais sem direito a voto, 4 excepcdo dos que ja sejam

sbcios;---- -

d) Informar-se das actividades da Associagdo; --

e) Propor aos oOrgdos competentes da Associacdo as iniciativas que julguem

adequadas ou convenientes a prossecucdo dos seus objectivos e fins;
f) Em todas as cerimonias realizadas pela AP serem colocados, protocolarmente,

imediatamente a seguir aos socios fundadores. ----

g) Receber uma oferta, de valor simbdlico, destinada a materializar a distingio

concedida. -

h) Ter inscrito no "Livro de Honra da AP" a sua identificacdo acompanhada de um
resumo biografico e do relato sucinto do acto ou accdio que deu lugar & honra

concedida.

Artigo Nono
Direito dos associados

1. S&o direitos dos associados: --

a) Participar em toda a actividade da Associacfo, reconhecendo, apresentando,

discutindo ¢ votando as mocdes e propostas que entender convenientes, nos drgdos

proprios e nos termos do presente Estatuto; -

b) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgios da Associacio, nas condicSes fixadas no
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presente Estatuto; -

c) Beneficiar de todos os servicos directa ou indirectamente prestados pela

Associacéo, - —

d) Requerer a convocacio da Assembleia Geral nos termos do presente Estatuto;-----

e) Ter acesso a toda a documentacio (til para o conhecimento da actividade

associativa; -

2. O direito conferido na alinea b) do nimero anterior sé pode ser exercido pelos

s6¢ios que tenham sido admitidos até seis meses antes da data das eleicdes e que

tenham a quotizacfo em dia.- -
Artigo Décimo
Recompensas

SHo recompensas da Associacio de Pracas:

a) - Prémio Associativismo

b) - Prémio Empenho e Dedicacio

¢) - Prémio Homenagem —

d) - Medalha de Cobre com Palma - ---

e} - Emblema de Prata---—---—eme e e -

f) - Emblema de Ouro - —
Artigo Décimo Primeiro
Definicdo de Recompensas
1. O prémio Associativismo ¢ atribuido anualmente a uma individualidade ou uma

organizagdo que tenha de forma inegével e convicto contribuido para a acreditacio,

valorizacdo e desenvolvimento do movimento associativo. -
2. O prémio Empenho e Dedicacfio € atribuido anualmente a um elemento de entre

todos os sécios, cujo contributo seja relevante ou inovador e de valor inestimavel por



servicos prestados em prol da Associac8o e das Pracas das Forcas Armadas.——--------
3. O prémio Homenagem ¢ atribuido anualmente e pretende distinguir a fidelidade
aos mais nobres ideais, como apelo a resisténcia das nossas tradi¢des latinas e
guerreiras, na pessoa de uma individualidade na qual se revejam a titulo de exemplo
todas as geracles de militares em particular das Pracas das Forcas Armadas.----------

4. A Medalha de Cobre com Palma ¢ atribuida ao associado que complete 15

(quinze) anos de filiaclo ininterrupta.---------=mrmememmemo-

5. O Emblema de Prata ¢ atribuido ao associado que complete 25 (vinte e cinco)

anos de filiacdo IMNtEITUPta. --=mm=mmmmmmm e e

6. O Emblema de Ouro ¢ atribuido ao associado que complete 50 (cinquenta) anos

de filiacdo ininterrupta.
7. A concessdo dos prémios consagrades na alinea a), b), e ¢) carecemn de aprovacio
por parte da Direccio. A atribuicfio destas distingSes sera efectuada em cerimonia a

determinar pela Direccdo.--

Artigo Décimo Segundo
Exclusio de recompensas

1. As recompensas serdo retiradas 20s s6¢ios distinguidos Sempre quei-——-rm--mmmmm---

a) Pecam a exoneracéo;

b) Sejam expulsos; ——

¢} Revelem ser indignos da distingdo. -

2. Nao ¢ permitida, em caso algum, a recuperacio das recompensas que lhes tenham

sido retiradas, nos termos do nimero anterior.----- S ——
ARTIGO Décimo Terceiro

Deveres dos sécios

Sdo deveres dos sécios:
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a) Participar activamente em todas as actividades da Associaciio ¢ delas manter-se

informado; -

b} Tomar posse e desempenhar com zelo, assiduidade e lealdade para com a

Associagdo o cargo para que tenha sido eleito ou designado ou as funcdes que the

tenham sido confiadas, salvo por motivos devidamente justificados; -

¢) Guardar sigilo sobre as actividades internas e posi¢do dos drgfos da Associacio

que tenham caracter reServado;-————————-m-m-m-mm-mmmmmm e e -
d) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposicBes regulamentares,

abstendo-se de qualquer actividade que contrarie ou prejudique o que neles se

estabelecg;------- u

e) No plano estritamente associativo, abster-se de qualquer actividade ou posiciio
publica que possa colidir com as orienta¢des definidas pelos 6rgios competentes da

Associaco; -

1) Acatar as deliberacdes dos 6rglos competentes da Associacio;--

g) Agir solidariamente, em todas as circunstincias, em defesa dos interesses

colectivos:-- mm
h) Contribuir para o fortalecimento da accio associativa, difundindo as ideias e

objectivos da Associagfo ¢ divulgando a informacio associativa;

1) Canalizar para os érgdos competentes da Associagdo todas as informacdes com

utilidade para o bom desempenho de actividade associativa;
1) Exercer gratuitamente 0s cargos para que for eleito ou nomeado, sem prejuizo do

direito de ser ressarcido pelos gastos efectuados e perdas de retribuicio em

consequéncia do exercicio da actividade associativa; -
k) Comunicar 4 Associagfo, no prazo de trinta dias, a mudanca de residéncia,

passagem a situacdo de reforma, bem como qualquer circunsténcia que implique



alteragio da situagfio funcional;----

1) Entregar o cartfo de filiacfio no prazo de trinta dias, apds ter cessado a qualidade

de sécio; -
m) Contribuir para a Associacio com uma quotizaciio mensal a estabelecer pela

Assembleia Geral. -

ARTIGO Décimo Quarto

Perda de qualidade de socio

1. Perdem a qualidade de sécio: e -

a) O que haja sido punido com pena de expulsdo;
b) Os que fizerem cessar a sua qualidade de sécio, mediante comunicagio por escrito

dirigida a Direcclio, de acordo com 0 artigo anterior.

2. Os socios que ndo paguem pontualmente as suas quotas, sdo alvo dos seguintes

procedimentos administrativos:

a) Suspensdo dos direitos de socio, sempre que as quotas em divida correspondam a
um periodo superior a 12 (doze) meses, devendo ser avisado, por carta registada, do

procedimento adminisirativo que lhe ird ser aplicado, na data em que completar 60

(sessenta) dias sem regularizarem a situagio. e
b) Expulsdio (sendo a mesma apresentada mediante proposta e deliberacio a ser
aprovada em Assembleia Geral), sempre que as quotas em divida correspondam a
um periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, devendo ser avisado, por carta

registada, do procedimento administrativo que lhe ird ser aplicado, na data em que

completar 60 (sessenta) dias sem regularizarem a situagio.--

3. A perda de qualidade de sécio implica a cessacio de todos os direitos de

associado, excepto a assisténcia juridica em processo pendente.

ARTIGO Décimo Quinto



\L

Readmissdo
1. Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes previstas para a
admissfo, salvo os casos de expulsdo em que o pedido de readmissio devera ser
aprovado pela Assembleia Geral, mediante prévio parecer da Direcco.-----—---m=mmueu-
2. A readmissio poderd conferir ao antigo associado o direito de recuperar o seu
nimero de origem, seguido da letra (A), (B), bem como a qualidade de sécio,
mediante a condigio de pagar todas as quotas e demais contribuicdes relativas ao

periodo de auséncia de associado, calculadas face aos valores vigentes na data do

pedido. -
ARTIGO Décimo Sexto
Ndo reversdo das contribuicoes
Aquele que perder, cessar, ou vir suspensa a sua qualidade de associado nfo podera

reclamar as contribuicdes até 4 data pagas 4 Associacio. -

CariruLo IV
Regime e poder disciplinar
ARTIGO Décimo Sétimo
Das penas
Podem ser aplicadas aos associados as penas de repreensio, suspensio e expulsgo.---
ARTIGO Décimo Oitavo
Direito de defesa

Nenhuma sangdo serd aplicada sem que sejam dadas ao associado todas as

possibilidades de defesa, em adequado processo disciplinar. -
ARTIGO DECI}MO Nono
Poder disciplinar

1. O exercicio do poder disciplinar é da competéncia da Direccdo, excepto a
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expulsio que € da competéncia da Assembleia Geral.
2. O processo disciplinar seguird os trmites previstos no Regulamentos Geral

Interno a aprovar pela Assembleia Geral, sob proposta da Direccdo.

CAPITULO V
érgdos de Associacdo
ARTIGO Vigésimo
Orgc‘i.os
SZo 6rgfos da Associacio a Assembleia Geral, a Direccio e Conselho Fiscal.--~-----
ARTIGO Vigésimo Primeiro
Constituicdo dos orgdos
1. A mesa da Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal s@o constituidos por

membros eleitos de entre os associados.--- -

1~

. A eleicdo dos titulares € feita em reumifio da Assembleia Geral.

(W8]

. Aos titulares dos 6rgdos ndo ¢ permitido o desempenho simultdneo de mais de um

cargo.

4. Os titulares dos 6rgdos podem ser eleitos sucessivamente para o exercicio de

qualquer cargo.- - -- ==

5. Ndo podem ser reeleitos ou novamente designados os membros dos Orgéos
directivos que, mediante processo judicial, tenham sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio dessas funcdes ou removidos dos cargos que

desempenhavam.- ———- -

ARTIGO Vigésimo Segundo
Mandatos dos titulares dos érgéos
1. Os mandatos dos titulares dos orgdos tém a duracdo de trés anos, excepto se a

direcciio ou o conselho fiscal, deixar de exercer funcSes por demissio dos seus



titulares.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse efectuada perante o presidente da

mesa da Assembleia-Geral cessante ou seu substituto.--- —

3. O mandato dos titulares dos érgfos sociais apds a data do seu terminus considera-
se prorrogado até a de nova eleicdo e consequente tomada de POSSE.———mnm-—mmmmemmwuuun
ARTIGO Vigésimo Terceiro
Condicdes de exercicio dos cargos
1. Devem ser pagas aos titulares dos érgfos sociais as despesas relacionadas no

exercicio das suas funcSes. - -

2. Consideram-se despesas os encargos normais e excepcionais realizados na

prossecucdo dos fins da Associacdo.
ARTIGO Vigésimo Quarto
Funcionamento dos érgdos
1. Nos orgéos, as deliberacBes sfo tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, o direito a voto de desempate.—------

2. As votacQes respeitantes a elei¢Bes dos 6rgéos ou a assuntos de incidéncia pessoal

dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.
3. Serdo sempre lavradas actas das reunides de qualquer 6rgio da Associacfio, que
serfo obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes ou quando
respeitem a reunies da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva mesa,-—-----
ARTIGO Vigésimo Quinto
Forma de representar ou de obrigar
1. A Associac#o € representada, em juizo e fora dele, por dois membros da direccdo.

2. A Associacdo obriga-se com a assinatura de dois membros da direccio, sendo um

deles o presidente ou o tesoureiro. - e



ARTIGO Vigésimo Sexto
Constituicdo da mesa de Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida pelos associados no pleno gozo dos seus

direitos. -

2. A mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por trés membros para o desempenho

dos cargos de presidente, vice-presidente e secretério.-----
ARTIGO Vigésimo Sétimo
Competéncia da Assembleia Geral
1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias n&o compreendidas

nas atribuicdes legais ou estatutdrias dos érgfos directivos e, necessariamente:---—-——

a) Definir linhas fundamentais de actuagiio da Associacéo;

b) Eleger e destituir, por votagfo secreta, os membros da respectiva mesa e os

membros dos 6rgdos de direccdo e de fiscalizagho;-- e
¢) Apreciar e votar anualmente o orcamento ¢ 0 programa de acco para o exercicio
seguinte, bem como o relatorio e contas da gestfio do exercicio anterior;--=mm=m=c--—-

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacfio, a qualquer titulo, de bens

imoveis e de outros bens patrimoniais; -

¢) Deliberar sobre a alteracfo do estatuto;--ew-mvwe-—-m-mmmmmae

1) Autorizar a Associacio a demandar os membros dos érgdos directivos por factos

praticados no exercicio das suas funcdes; —

g) Aprovar a adesfio a unides, federacdes ou confederacdes;

h) Definir anualmente o valor da jéia de admiss®o e a guota mensal a pagar pelos

associados;

1) Deliberar a sva dissolucéio; ——

1) Deliberar sobre a cis@o ou fusfo da AsSOCIACAN ~—=mmmmmrmemm e
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k) Deliberar a revisdo e renumeracio da antignidade dos sbcios, com uma
periodicidade nunca inferior a seis anos decorridos sobre a anterior revisdo. -------—

2. As deliberacdes sobre o constante da alinea e) do niimero anterior exigem o voto

favoravel de trés quartos dos associados presentes.-------- --

3. As deliberacOes sobre o constante das alineas i) e j) do nlimerc um exigem o voto

favorédvel de trés quartos de todos os associados.
4. O destino dos bens da Associa¢io devera integrar a deliberacio de dissolug#o.----
ARTIGO Vigésimo Oitavo
Convocacdo da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral devera ser convocada com, pelo menos, quinze dias de

antecedéncia, pelo presidente da mesa ou seu substituto.

2. A convocacdo ¢ feita por meio de mensagem (sms) ou correio electrénico (email)

para cada um dos Associados, bem como através de publicacdio no Website da

Associacio.
3. A convocatoria da Assembleia Geral extraordindria, a pedido da Direccio ou do
Conselho Fiscal, ou a requerimento de, pelo menos, dez por cento do ntimero de
associados no pleno gozo dos seus direitos, deve ser feita no prazo de quinze dias
apos o pedido ou requerimento, devendo a reunifo realizar-se no prazo maximo de

trinta dias, a contar da data da recep¢io do pedido ou requerimento.

ARTIGO Vigésimo Nono
Funcionamento da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral reunird & hora marcada na convocatdria, se estiver presente,
pelo menos, metade do ntmero total de associados com direito a voto, ou trinta

minutos depois com qualquer ndmero de associados. -

2. Na falta de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral, competira a esta



designar os respectivos substitutos de entre os associados presentes, por proposta da

direccdo.---—-- — e

3. A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.------
ARTIGO Trigésinto
Constituicdo da Direccdo
1. A direcgiio é um orgio colegial de administracfo da Associa¢io constituida por

um numero de membros nfo superior a quinze, sendo um presidente, trés vice-

presidentes, um tesoureiro, sete secretdrios e os restantes vogais. -
2. Se algum dos membros estiver impedido do exercicio das suas funcdes a direccio

designara gqual dos seus membros o substitui. e

ARTIGO Trigésimo Primeiro
Competéncia da Direcgdo
1. Compete a direccio gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-The:------------

a) Garantir a efectivacdo dos direitos dos associados;

b) Elaborar anualmente e submeter ao drgio de fiscalizagdo o relatdrio e contas de
geréncia, bem como o orgamento € programa de accdo para 0 ano SegUINte;------------
c) Assegurar a organizacio e o funcionamento dos servicos, bem como a

escrituracéo dos livros, nos termos da lei; -

d) Deliberar sobre a mudanca de sede; -

e} Organizar o quadro dos recursos humanos e contratar e gerir o pessoal da

Associacio;- —

) Representar a Associacio em juizo ou fora dele; o

g) Zelar pelo cumprimento das leis, do estatuto, regulamento geral interno e das

deliberacdes dos orgéos da Associagho.----- -



2. A direcgdo retine mensalmente por convocacio do presidente ou por maioria dos

seus membros.

ARTIGO Trigésimo Segundo
Constituicdo do Consellio Fiscal
1. O conselho fiscal € o orglio ac qual compete a fiscalizacio do exercicio da

administracdo da Associacio, e é constituido por um presidente e dois VOgais.--—---—-

D

. O conselho fiscal designa o seu presidente, -

(8]

. O conselho fiscal retine por convocacio do presidente ou da direccfo.--=v--—--—-----
ARTIGO Trigésimo terceiro
Competéncia do Conselho Fiscal

Ao orgdo de fiscalizagiio compete vigiar pelo cumprimento da lei e do estatuto,

incumbindo-lhe, designadamente:- S R—

a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituragiio e documentos da Associagio, sempre

que o julgue conveniente ou for solicitado; -

b) Assistir ou fazer-se representar por wm dos seus membros is reunides da direcgio,

sempre que o considere conveniente ou for solicitado;

¢) Dar parecer sobre o relatério, contas de geréncia e orgamento e sobre todos os

assuntos que a Direccéo submeta & sua apreciacéo.
ARTIGO Trigésimo Quarto
Regime financeiro
O regime financeiro funda-se e decorre da obtencio das seguintes receitas:------------

a) O montante das quotas a pagar pelos associados;

b) Joia de admissdo de associado;

¢) Doacdes. -

ARTIGO Trigésimo Quinto



Bandeira — Emblema
A Bandeira é de forma rectangular, de pano branco, sobre a qual ao centro tem o
emblema da Associacio de Pracas, que por forca de na génese do movimento
associativo sdcio-profissional da Classe estarem as Pracas da Armada e para que tal
registo perdure no tempo, tem por base o logétipo da Associagio de Pracas da

Armada, com a inscricdo das siglas AP preenchidas a vermelho, simbolizando o

sangue derramado em nome de todas as causas nobres. -

Nele, as riscas de um Alcache do uniforme das Pracas da Armada abracam os
simbolos adoptados em representagiio de todo o Universo das Pracas das Forcas
Armadas nomeadamente da Armada, do Exército e da Forca Aérea, estando a cada
um deles associada a cor predominante do respectivo ramo e apresentando todos eles
uma dimensio nio desproporcionada entre si como sinal de equidade, estando estes

simbolos rodeados ainda por uma amarra continua de cor branco limpo puro como

simbolo do laco de Unifo e de Forca da Classe das Pracas.
Os simbolos e as suas cores sdo respectivamente uma Ancora de cor Azul Naval, um
par de Espadas de cor Verde Camuflado e um par de Asas de cor Azul Celeste.
Neste pano de fundo encontram-se ainda uma Cruz de Cristo como simbolo
Nacional ¢ ainda uma referéncia NATO na forma de estrela, presnchida com as
mesmas cores anteriormente em evidéncia e com o mesmo proposito, simbolizando

as Aliancas Militares e indicando quer os quatros pontos cardeais principais quer os

quatro cantos do mundo. -- e
ARTIGO Trigésimo Sexto
Normas ou Disposicées Gerais
As disposi¢ces necessarias a execucdo do presente estatuto constarfio de um

Regulamento Geral INtermo, ——= e s e
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